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Bist du interessiert daran, dein Bewerbermanagement auf das
nachste Level zu bringen?
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Recruiting-Dienstieistungen

Jedes KMU hat unterschiedliche Bediirfnisse, was die Rekrutierung von neuen Mitarbeitenden anbelangt. Diese kénnen sich je
nach Branche, Region, Tatigkeitsbereich oder Firmengrosse unterscheiden. Mit den Recruiting-Services von jobalino bieten wir

dir und deinem Unternehmen massgeschneiderte Recruiting-Lésungen.

Employer Branding

Erhéhe die Sichtbarkeit deines
Unternehmens durch authentische

Firmen- und Mitarbeitendenvideos. Deine
Mitarbeitenden sind die besten Botschafter
fir dein KMU.

Karriereseiten

Finden deine gesuchten Berufsgruppen
die relevanten Informationen auf
deiner Karriereseite? Entwickle mit uns

spannenden Content fiir deine Karriereseite.

Recruiting-Kampagnen

Wir erstellen performancebasierte
Recruiting-Kampagnen, um die passenden
Bewerber fur dein KMU zu finden. Nutze
deinen Brand und Social Media fir mehr
Bewerbungen.

Performance & Data Analyse

Wie viel Traffic & Klicks hat deine
Karriereseite? Welcher Job wird am
Haufigsten angeschaut? Finde mit uns
datenbasierte Antworten und optimiere dein
Recruiting.
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Employer Branding

Bringe gemeinsam mit deinen Mitarbeitenden dein Employer Branding auf ein
nachstes Level und nutze das erfahrene Team von jobalino, um die Sichtbarkeit von
deinem KMU zu erhéhen - Mit Videos, Einbindung von Mitarbeitenden oder einem
Botschafterprogramm.

In einem Gesprach oder Workshop
erarbeiten wir mit dir gemeinsam
die IST-Situation deines KMU. Die
Herausforderung liegt darin, deinem
Unternehmen mehr Sichtbarkeit zu
verschaffen, um neue Talente und
Bewerbende anzuziehen.

Wir erarbeiten die Wertgrundlagen von
deinem Unternehmen und leiten daraus
relevante Informationen zur Ziel- und

Berufsgruppe ab. Daraus entstehen Video-
Kampagnen und Botschafterprogramme,
die deine Mitarbeitenden miteinbeziehen.
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Erhohte Sichtbarkeit deines KMU auf
Google, Social Media und andere
relevante Recruiting-Kanale & mehr
Bewerbungen und Einstellungen durch
eine kirzere Time-to-hire.

Telefon: +41 41 558 58 20
Adresse: Neuenkirchstrasse 19
6203 Sempach Station
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Die Karriereseite ist die Visitenkarte

fir deine zuklnftigen Mitarbeitenden.

Die Herausforderung von Job- und
Karriereseiten ist es, die Besucher zu einer
Bewerbung zu motivieren. Lasse also nicht
zu, dass du sie auf deiner Karriereseite
verlierst, weil sie die relevanten
Informationen nicht finden.
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Teste, optimiere oder entwickle deine neue Karriereseite gemeinsam mit uns. Wir
unterstiitzen dich in der Konzeption und auch in der Entwicklung von conversion-
starken Job- und Karriereseiten. Nutze relevanten Content, um deine Zielgruppe

anzusprechen.
Unser Ansatz Resultat
Wir erstellen zielgruppengerechte Durch eine optimierte Karriereseite
Karriereseiten und fullen sie mit relevanten kannst du nicht nur durch SEO-
Inhalt. Neben deinen offenen Jobs sollen Optimierung deine Sichtbarkeit
auch die bestehenden Mitarbeitenden zu erhdhen, sondern kannst deinen
Wort kommmen. Zeige dein Unternehmen, Employer Brand besser vermarkten.

deine Vorteile und deine Benefits und
motiviere zuklnftige Bewerbende.
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Erreiche deine Zielgruppe liber alternative & neue Wege. Post & Pray war

gestern - Erarbeite mit unserem Team performance-basierte Recruiting- und

Jobkampagnen und finde mehr und passendere Bewerbungen.

Viele KMU kénnen mit den
bestehenden Recruiting-Aktivitaten
zu wenig Personen und somit zu
wenig Bewerbungen erreichen.
Personalmangel fihrt zu einer
Wachstumsbremse, was insbesondere
fir KMU sehr schadlich ist.
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Unser Ansatz

Wir entwickeln lead-basierte
Rekrutierungskampagnen, um deine
Arbeitgebermarke sowie deine offenen
Jobs zielgenau bei deinen gewlinschten
Zielgruppen auszuspielen. Daflr nutzen
wir einen Mix aus verschiedenen
digitalen Plattformen und Social-Media.

Du erhéltst passgenaue Interessenten
als Bewerberleads und musst nur noch
das Telefon in die Hand nehmen,

um deine Kontakte fur ein Gesprach
einzuladen. Bequem, passend und
kostengunstig.
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Performance & Data Analyse

Wir messen den Traffic und die Performance von deinen Rekrutierungsaktivitaten,
damit du Einsichten in die Klickrate, die Rekrutierungskosten und in das Verhalten
der Bewerbenden erhéltst. Optimiere durch datenbasierte Analysen deine Rekru-

tierungsaktivitaten.

Herausforderung Unser Ansatz Resultat
Viele Unternehmen wissen nicht, von Wir nutzen deine Job- und Karriereseite Wir erstellen dir Daten-Dashboards, auf
wo die Bewerbenden auf die Job- und und integrieren Tracking-Tools, um das welchen du die Auswertung der Klicks
Karriereseiten kommen und was sie dort Verhalten der Besucher zu messen und und der Bewerberquellen Ubersichtlich
genau machen. Durch Tracking und zu analysieren. Zudem kdnnen gestartete zusammengestellt sehen kannst.
Datenauswertungen kann Klarsicht & Rekrutierungkampagnen mit jobalino
Transparenz gewonnen werden. augewertet und optimiert werden.

Telefon: +41 41 558 58 20
Adresse: Neuenkirchstrasse 19
6203 Sempach Station

E-Mail: contact@jobalino.ch . @ @
Web: www.jobalino.ch

jobalino

INTERESSIERT?

Jan Lindegger

CEO & Co-Founder

jan.lindegger@jobalino.ch
+41 41 558 58 20

Ich freue mich auf deinen Anruf
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Hier geht’s zur
kostenlosen Beratung:
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