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UBERSICHTLICHES UND KLAR STRUKTURIERTES

ONBOARDING FUR SCHWEIZR KMU

EINFACH.
PRAKTISCH.
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Sorge fir einen fliessenden Ubergang von Vertragsunterzeichnung bis zum ersten
Arbeitstag. Du behaltst den Uberblick tiber alle Aufgaben und Prozesschritte

und sorgst fur eine transparente interne und externe Kommunikation. Starke die
Zusammenarbeit und die Mitarbeiterbindung mit der Ubersichtlichen Onboarding-
Losung von jobalino.

UNSERE FUNKTIONEN

Dokumente & Informationen
‘/ Digitales Mitarbeiterdossier

‘/ Berechtigungen & Zugange im Mitarbeiterportal

‘/ Erstellung & Integration in Organisationsstruktur & Diagramm

‘/ Zusammenarbeit & Austausch mit zuklnftigen Teammitglieder & HR

‘/ Individuelles Dashboard fiir neuen Mitarbeitende, fir das Team und fir das HR
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VORTEILE

MITARBEITERBINDUNG DURCH KLARE KOMMUNIKATION

Durch eine klare und Ubersichtliche Kommunikation sorgst du
fur zufriedene und motivierte neue Mitarbeitende, bereits vor
dem 1. Arbeitstag.

UBERSICHTLICHE EINARBEIT UND ZUSAMMENARBEIT

Integriere das Team in den Onboarding-Prozess und stelle das
fachliche, soziale und kulturelle Wissen zur Verfligung.

ZUGANG ZU INFORMATIONEN UND DOKUMENTEN

Stelle den neuen Mitarbeitenden die wichtigsten
Informationen, Ablaufe, Zugangsdaten und sonstige wichtige
Dokumente zur Verfligung.
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INTERESSIERT?

Hier geht’s zum Erstgesprach oder zur
kostenlosen Demo:

Jan Lindegger

CEO & Co-Founder

jan.lindegger@jobalino.ch
+41 41 558 58 20

Ich freue mich auf deinen Anruf
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